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Roma, 18/12/2019

All' Albo on line dell’Istituto
Sito Web
GPU

SELEZIONE DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI DOCENTE ESPERTO E/O TUTOR
NELLAMBITO DEL PROGETTO “CITTADINI IN MOVIMENTO, CITTADINI IN RETE” - Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 2165 del 24.02.2017 “Percorsi per adulti e
giovani adulti”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Azione
10.3.1.

Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti comprese le sedi
carcerarie.

Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti
iscritti presso i Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie”
Codice identificativo Progetto 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2

CUP: E85B18000140007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento
2014-2020;

Favviso pubblico 2165 del 24.02.2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse | - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Azione 10.3.1.

Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti
comprese le sedi carcerarie.

Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti
iscritti presso i Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi
carcerarie”;

la delibera del C.D. n. 15 del 11/04/2017 relativa all'approvazione del progetto;
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VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

la delibera del C.d.I. n. 16 del 25/05/2017 relativa all'approvazione del progetto;

La nota MIUR n. AOODGEFID/37794 del 05/12/2017 con la quale & stata pubblicata
I'Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa per la realizzazione del progetto “Cittadini in
movimento, cittadini in Rete!” nell'ambito del PON 2014-2020 di cui al succitato avviso
finanziato con FSE per un importo pari ad € 47.072,40;

L'autorizzazione di Proroga PON al 31/08/2020 del 12/12/2012;

che il Programma Annuale 2019 & stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.7 del
13/03/2019;

che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure
professionali specifiche.

EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE

Docente Esperto e/o Tutor d'Aula rivolto, in ordine di precedenza, a:

- Personale in servizio presso altri CPIA  Destinatario di lettera d’incarico
(ivi inclusi i percorsi di secondo
livello) destinatario di proposta di
collaborazione plurima

Personale esterno Destinatario di contratto di
prestazione d'opera

Per ogni singolo modulo sono richieste due figure: un Docente Esperto e un Tutor d'Aula.

Si raccomanda attenta lettura del Manuale PON.

Si raccomanda attenta lettura della versione integrale del Progetto.
Si vedano in evidenza sul sito web il Progetto dettagliato finanziato e il Manuale PON

www.cpial.roma.it

1. Descrizione progetto

Obiettivi generali e breve descrizione

Le attivita progettate, seppur diverse nei contenuti, si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi generali

comuni e hanno le seguenti caratteristiche:

° i rivolgono ad utenti adulti, anche stranieri purché di livello A2/B1 (QCER) di diversa provenienza e vario
grado di scolarizzazione;

® si rivolgono prevalentemente ad utenti lavoratori e si pongono I'obiettivo di essere in linea di massima
flessibili nella modulazione dei corsi, che si svolgono come segue: esempio tre incontri di pomeriggio di due
o tre ore in orario variabile;

° si propongono di facilitare I'integrazione fornendo sostegno e strumenti per l'acquisizione delle competenze
base della cittadinanza digitale in Italiano L2 e/o in Inglese (pertanto anche nei moduli non di Inglese &
consentita una sitografia in Inglese);
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* si pongono l'obiettivo di comunicare messaggi chiari ed elementari sia in ftaliano L2 che in Inglese basilare o
pill avanzato, nei soli moduli di lingua, pur veicolando contenuti complessi prevalentemente tesi al possesso
delle competenze digitali chiave della cittadinanza attiva (interazione con i principali siti istituzionali di
riferimento) e possesso a fine corso di abilita digitali basilari ma variate.

2. Obiettivi formativi, descrizione dei singoli moduli, descrizione mansioni del Docente Esperto e del
Tutor d’Aula

Si vedano in evidenza sul sito web il Progetto dettagliato finanziato e il Manuale PON

www.cpial.roma.it

A buon fine si riporta di seguito la tabella riassuntiva con i moduli numerati. La numerazione di seguito
riportata e quella a cui fare riferimento in fase di presentazione della candidatura.

Sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza (DM Cittadino attivo, cittadino in rete: il CPIA1
1

Il docente esperto dovra:

- programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti al modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario per mettere in atto strategie adeguate alle competenza da acquisire;

- monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione in ingresso, in itinere e finale e far
produrre a ciascun utente un prodotto finale digitale;

- documentare puntualmente le attivita;

- redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

- attenersi al manuale PON.

In fase di domanda I'esperto dovra presentare il programma del corso suddiviso in 10 argomenti didattici (max 1
cartella), specificando gli applicativi in uso e/o la sitografia, il titolo, il contenuto in breve, il laboratorio digitale
previsto per I'utente (ogni utente & dotato di un computer, max 2 utenti per computer).

Si raccomanda attenta lettura del profilo del Docente Esperto sul Manuale PON.
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Il tutor d'aula dovra:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto (massimo 3);

- coordinare 'attivita dei corsi contribuendo a concordare nella fase iniziale con I'esperto del percorso
formativo di riferimento un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzi la condivisione delle
finalita, delle competenze attese, delle strategie metodologiche, delle attivita, dei contenuti e degli eventuali
materiali prodotti secondo le indicazioni dell'esperto;

- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto (la mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza dell'incarico eventualmente
gia conferito);

- popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli utenti partecipanti;
- rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;
- collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti.

- enersi anuale PON,

Si raccomanda attenta lettura del profilo del Tutor sul Manuale PON.

3. Candidatura

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente avviso (periodo di
riferimento).

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12 di martedi 7 gennaio 2020
esclusivamente a mano (con ricevuta) o tramite PEC.

Tutti coloro che hanno partecipato all’'ultimo bando per soli esterni del 4/11/2019, saranno inclusi
d'ufficio in base alla documentazione disponibile agli atti.

Tutti coloro che avevano partecipato, da esterni, al primo bando del 19/03/2018, se Docenti Esperti e/o
Tutor d'Aula, potranno essere reinseriti a domanda e/o ricandidarsi per eventuale aggiornamento
punteggio entro i termini previsti, ovvero il 07/01/2020; se Docenti Esperti esterni, potranno essere
reinseriti a domanda solo per i moduli per cui si erano inizialmente candidati e/o ricandidarsi anche per
eventuale aggiornamento punteggio o per nuovi moduli.

4, Modalita di presentazione dell'istanza

Le istanze digitali potranno essere presentate esclusivamente da pec a pec,
rmmmé67000c@pec.istruzione.it, riportando nell'oggetto :

"Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Docente Esperto Modulo n..... " oppure

"Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Tutor Modulo n..... "
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Ogni pec & relativa a una singola candidatura. Chi intende candidarsi pit volte deve produrre singole
domande per ogni candidatura. Esempio:

"Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Docente Esperto Modulo n. 5" (una pec)
"Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Tutor Modulo n. 5" (una pec)

" Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Docente Esperto Modulo n. 9" (una pec)
" Invio candidatura PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2 Figura di Tutor Modulo n. 9" (una pec)

La domanda dovra essere redatta su apposito modulo di cui agli allegati A (modulo candidatura Docente
Esperto) e B (modulo candidatura Tutor d'Aula) e dovra recare firma autografa (scansione pdf) o firma
digitale corredata da:

- curriculum vitae su modello europeo (obbligatorio), debitamente firmato;

- articolazione della proposta formativa secondo i criteri suddetti (Programma in 10 punti da 2 h ciascuno e
descrizione delle attivita laboratoriali e di verifica in ingresso, in itinere e finale per le restanti 10 h, max
una cartella word)

- dichiarazione titoli valutabili;
. fotocopia documento riconoscimento;

- dichiarazione di impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di eventuale autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attivita di docenza e/o tutor (solo per i dipendenti pubblici)

Non si terra conto di istanze pervenute oltre il termine fissato e/o con altra modalita e/o incomplete e/o

non corredate dei suddetti documenti.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei CV e degli altri
materiali prodotti secondo i criteri di valutazione riportati nella tabella di valutazione di cui all'art. 7 del
presente avviso.

A paritd di punteggio sara data priorita al candidato pit giovane di eta.

Al candldato in posmone utlle sara groposto un_corso nel perlodo di_riferimento con |nd|ca2|one della

per minimo due massimo tre ore nella sede dove si formera il gruppo, ivi inclusa la sede carceraria).

In caso di mancata accettazione del candidato posto in posizione utile, si procedera a scorrimento di
graduatoria fino ad esaurimento e, in caso di graduatoria esaurita, si ripartira dalla prima posizione.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'albo pretorio online e in evidenza nelle news del sito della
scuola www.cpial.roma.it entro il 31 gennaio 2020.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

La scuola si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di pit domande valide
qualora non ritenesse soddisfatti i requisiti.

5. Retribuzione
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Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non dara luogo a trattamento
assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico
dell'lstituto e dell'esperto. Non sono previsti rimborsi.

Come definito nel progetto il compenso ammonta a:

Docente Esperto 70 euro l'ora

Tutor 30 eurol'ora

La misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti
imposti dalla normativa vigente e dal regolamento (v. Manuale PON). La remunerazione non prevede un
pagamento di tipo forfettario ma & correlata alle ore di servizio effettivamente prestate. L'effettuazione di
tali ore dovra essere dettagliatamente documentata in tempo reale sulla piattaforma dedicata (v. Manuale
PON).

6. Tempistica
Tutti i Moduli:
n. 5 Un futuro in continuo movimento: organizzo, scelgo, seleziono e imparo!;

n. 6 Cittadino attivo, cittadino in rete: il CPIA1;
n. 9 What do you want to do in your life? - terza edizione?,

si svolgeranno entro il 15 luglio 2020.

7. Criteri di selezione e valutazione

La commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti per ciascuna figura da
individuare. Per ciascuno dei sottoelencati titoli sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Criteri di selezione e valutazione per il docente esperto

A. Titoli accademici, culturali e certificazioni Max. punti 30
- laurea coerente con |'azione del modulo
- altri titoli e/o altri titoli culturali coerenti con
['azione del modulo

1 Come da Manuale PON FSE prot.1498_18_all’1 "Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020" si ricorda che per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve
essere attribuita priorita assoluta ai docenti “madre lingua”, cosi come definiti a pag. 43.

In assenza di candidature di docenti madrelingua, I'istituzione scolastica pué fare ricorso ad esperti “non madre lingua”
che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. If certificato di
laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di
laurea.
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B. Titoli professionali coerenti con I'azione del Max. punti 30
modulo e/o con altre progettazioni PON e/o con
altre attivita di formatore per adulti e/o per altre
attivita di formatore per utenti stranieri

C. Programmazione del modulo Max. punti 40

Criteri di selezione e valutazione per il tutor d'aula

A. Titoli accademici, culturali e certificazioni Max. punti 30
- laurea triennale coerente con I'azione del
modulo
- laurea magistrale e/o altri titoli culturali
coerenti con |'azione del modulo

B. Esperienze professionali coerenti con la Max. punti 40
progettazione PON e/o esperienze significative
nell'utilizzo di piattaforme online

C. Competenze informatiche dichiarate e/o Max. punti 30
certificate

8. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio dell'istituto sul sito della scuola www.cpial.roma.it

e sulla GPU MIUR e divulgato alle scuole della provincia di Roma ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto.

Solo in caso di vacanza sara preso in considerazione il personale che non ha esperienza di Educazione degli
Adulti (pubblica o privata).

9. Privacy

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente bando verranno trattati nel
rispetto del Reg. EU GDPR 2016/679, D.Lgs 196/03 con mtegrazmne D.Lgs n. 101 del 10 agosto 2018 e
successive modifiche e integrazioni.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per
le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa.

10. Autocertificazione

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel CV o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

LAmministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi del'art. 75 del predetto DPR n.
445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
e risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della

Pagina 7di 8



domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria della precedenza
di affidamento dell’incarico.

11. Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte a seguito del presente avviso a discrezione di questa amministrazione potranno
essere utilizzate anche per altre iniziative analoghe coerenti o affini e comunque fino alla fine dell’anno
scolastico 2019-20.

L'amministrazione comunica, qualora venisse approvato il nuovo PON n. 10028, che si attingera alla
medesima graduatoria del presente PON n. 2165, per i soli moduli identici e reiterati e che verranno messi
al bando i moduli nuovi.

"'\rfigfente Scolastico N

Ornella Volpicelli

sl Vo Uy el
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ALLEGATO A

Domanda di partecipazione alla selezione, mediante procedura comparativa dei curricula, di
DOCENTI ESPERTI per il progetto PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2

(indicare per quale modulo si intende presentare la candidatura - i dati dei moduli sono da riportare come
da tabella di cui all'art.2 dell'Avviso Pubblico)

skookok sk stk sk ook ook skok ootk skokosk ok ok skokokokodok skotok sokokokok sotok ok soiokolokstok sotokolosiokok ok dokosksokok Sokokotokoiok sokokok

Il/1a sottoscritto/a,

Cognome

Nome

Nato/a il

A

Provincia

Codice fiscale

Indirizzo di residenza/domicilio

CAP

Citta

Provincia

Tel/Cell

Fmail

PEC

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di docente esperto. A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui
all'articolo 46 del Dpr 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni
e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

1



DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membii dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere disponibile a svolgere la prestazione secondo il calendario che verra fornito dal CPIA1;

o aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA
di aver preso visione dell’avviso in oggetto ¢ di essere nella seguente condizione professionale:

- dip. a t. ind. del MIUR, presso
- dip. a t. det. del MIUR, presso
- titolare di contratto di lavoro dip. presso

- lavoro autonomo (specificare )

- altro (specificare)

DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 7
dell’ Avviso:

A Titoli di studio (specificare il titolo posseduto, luogo e data di max 30 punti
conseguimento - i punteggi verranno attribuiti solo se relativi all'argomento
del moduol3)
a.l Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, Laurea specialistica o Laurea { Punti 5
magistrale
a.2 Diploma di specializzazione, di durata biennale e di 120 crediti formativi [ Punti 5
universitari (CFU), in didattica dell'italiano a stranieri e/o Ditals II livello o
equivalente
a.3 Master di I Livello (specificare titolo) punti 5
a.4 Master di I Livello (o seconda Laurea) punti 5
a.5 Corsi di Perfezionamento post lauream punti 5




a.6 Dottorato di ricerca punti 5

B Titoli professionali e/o culturali coerenti (specificare il titolo posseduto, max 30
luogo e data di conseguimento) punti
b.1 Attivita di formatore in contesti coerenti con il modulo punti 10
b.2 Attivita di formatore in contesti che prevedono I'uso del digitale punti 10
b.3 Attivita di formatore con metodologie innovative punti 5
b.4 Attivita di formatore in contesti con adulti stranieri punti 5
C Programmazione del modulo come da allegato max 40 punti
c.1 Esaustivita della proposta Punti 5
c.2 Coerenza della proposta con le finalita del progetto Punti 10
c.3 Coerenza delle scelte tecnologiche Punti 10
c.4 Tipologia di prodotto finale Punti 10
c.5 Innovativita metodologica Punti 5

Come previsto dall’ Avviso, allega:
= curriculum vitae su modello europeo (obbligatorio), debitamente firmato;

- articolazione della proposta formativa secondo i criteri suddetti (max una cartella word),

- fotocopia documento riconoscimento.



DICHIARAZIONI FINALI

I1/1a sottoscritto/a

DICHIARA
di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dal CPIA1 di Roma il 18
dicembre 2019 nonché il calendario delle attivita che verra definito dal CPIA stesso.
Nessuna responsabilita potra essere imputata a questa Amministrazione Scolastica in caso di dichiarazione
di indirizzo di posta elettronica non valido o non funzionante.
Il sottoscritto & consapevole che ai sensi del predetto DPR 1n.445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati
hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno
applicazione le sanzioni penali di cui all’art.76 del sopra citato DPR 445/2000.

Data e firma

Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per le
finalitd connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivitd inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Data e firma




ALLEGATO B

Domanda di partecipazione alla selezione, mediante procedura comparativa dei curricula, di TUTOR
D’AULA per il progetto PON 10.3.1.B-FSEPON-LA-2017-2

(indicare per quale modulo si intende presentare la candidatura - i dati dei moduli sono da riportare come
da tabella di cui all'art.2 dell'Avviso Pubblico)
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I1/1a sottoscritto/a,

Cognome

Nome

Nato/a il

A

Provincia

Codice fiscale

Indirizzo di residenza/domicilio

CAP

Citta

Provincia

Tel/Cell

FEmail

PEC

CHIEDE
I'ammissione alla selezione in qualita di Tutor d'Aula. A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui
all'articolo 46 del Dpr 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni
e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:



DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere disponibile a svolgere la prestazione secondo il calendario che verra fornito dal CPIATL;

o diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA
di aver preso visione dell’avviso in oggetto e di essere nella seguente condizione professionale:

-dip. a t. ind. del MIUR, presso
- dip. a t. det. del MIUR, presso
- titolare di contratto di lavoro dip. presso

- lavoro autonomo (specificare )

- altro (specificare)

DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 7
dell’ Avviso:

A Titoeli di studio (specificare il titolo posseduto, luogo e data di max 30 punti
conseguimento)

a.l Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, Laurea specialistica o Laurea | Punti 15
magistrale

a.2 Laurea triennale punti 10

N.B. 1l punteggio é attribuito per un solo titolo e non é cumulabile con
quello gia eventualmente attribuito per la laurea specialistica o magistrale

a.6 Corsi di Perfezionamento post lauream (vale 1 solo titolo) punti 5
B Titoli professionali (specificare il titolo posseduto, luogo e data di max 40 punti
conseguimento)




b.1 Attivita di tutoring /e-tutoring punti 2 per
ogni
esperienza,
fino ad un
max di 10
punti

b.2 Attivita di formatore/educatore punti 2 per
ogni
esperienza,
fino ad un
max di 10
punti

b.3 punti 5 per
Partecipazione a progetti di ricerca-azione nazionale o internazionale ogni
esperienza
fino a un max
di 10 punti.

b.4 Esperienze significative di utilizzo piattaforme online punti 2 per
ogni
esperienza
fino a un max
di 10 punti

C Competenze informatiche certificate o dichiarate punti 5 per
ogni titolo
fino a un max
di 30 punti

Come previsto dall’ Avviso, allega:
- curriculum vitae su modello europeo (obbligatorio), debitamente firmato;

- fotocopia documento riconoscimento.

DICHIARAZIONI FINALI

I1/1a sottoscritto/a

DICHIARA
di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dal CPIA1 di Roma il 18
dicembre 2019, nonché il calendario delle attivita che verra definito dal CPIA stesso.
Nessuna responsabilita potra essere imputata a questa Amministrazione Scolastica in caso di dichiarazione
di indirizzo di posta elettronica non valido o non funzionante.



Il sottoscritto & consapevole che ai sensi del predetto DPR 1.445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati
hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno
applicazione le sanzioni penali di cui all’art.76 del sopra citato DPR 445/2000.

Data e firma

Trattamento dei dati personali
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente

per le finalitd connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivitd inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Data e firma




