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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

FONDI
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e UBTRLA EUROPEI

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
1° CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
Via C.A. Cortina, 70 - 00159 Roma & Tel 06/43598619 -06/62286720
rmmm67000c@istruzione.itrmmm67000c@pec.istruzione.it www.cpial.roma.it
Cod. Mecc. RMMMG67000C — C.F. 97846560585
Sedi Associate:

RMCT70100L - 2° CTP di Roma Via Tiburtina Antica, 25 00185 - Roma&& Tel 06/62286435
RMCT70200C - 3° CTP di Roma Via Costantino Perazzi, 30 00139 - Roma & Tel 06/62289359
RMCT703008 - 4° CTP di Roma Via C.A. Cortina, 70 - 00159 - Roma & Tel 06/43598619-06/62286720
4° CTP di Roma Via Policastro, 45 — 00177 Roma & Tel 06/24407015

ILPP. REBIBBIA Via Bartolo Longo 72- VIA R. Majetti, 70 -00156 Roma

Roma, 22/04/2022

All'Albo online dell’lstituto
Sito Web

GPU

Al CD

Oggetto: SELEZIONE DI UNA SCUOLA DI LINGUA INGLESE CON LA PRESENZA DI UN DOCENTE
MADRELINGUA IN QUALITA’ DI DOCENTE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI 5 E 6
NELLAMBITO DEL PROGETTO:

“CIAK, SI DIGITA: QUANDO LA TECNOLOGIA INTEGRA”
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per "apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 4294 del 27042017 -
FSE - “Progetti di inclusione sociale e integrazione”. Asse | — Istruzione.
Obiettivo specifico 10.3 - Azione 10.3.1. “Percorsi per gli Adulti” -
Sottoazione 10.3.1A “Percorsi per adulti” - Area di processo:

Area 1. CURRICOLO, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE

Area 2. AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

Area 3. INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

Area 6. SVILUPPO E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Area 7. INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Codice identificativo Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2019-19  CUP: E88H17000450007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale per la scuola competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014-2020;
VISTO I'avviso pubblico 4294 del 27.04.2017 “Progetti di inclusione sociale e

integrazione” - seconda edizione Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.3 Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A “Percorsi
per gli adulti”;
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VISTA La delibera del C.D. n. 28 del 2806/2017 relativa all’approvazione del
progetto;

VISTA La delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 26/06/2017 relativa
all'approvazione del progetto;

VISTA La nota MIUR n.AOODGEFID/1408 del 27/01/2020 con la quale & stata

pubblicata I'Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa per la
realizzazione del progetto “Ciak si digita, quando la tecnologia integra”
nell’ambito del PON 2014-2020 di cui al succitato avviso finanziato con FSE
per un importo pari ad € 36.492,00;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2022 & stato approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 79 del 10/02/2022;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario

reperire figure professionali specifiche.

EMANA IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO

DI UNA SCUOLA DI LINGUA INGLESE CON LA PRESENZA DI UN DOCENTE MADRELINGUA
INGLESE IN QUALITA’ DI DOCENTE ESPERTO PER CORSI PON

E' obbligatoria attenta lettura del Manuale PON.

E' obbligatoria attenta lettura della versione integrale del Progetto.

Chi invia candidatura sottoscrive sia il manuale che il Progetto in ogni sua parte.

Si vedano in evidenza sul sito web il Progetto dettagliato finanziato e il Manuale PON

(www.cpial.roma.it )

1. Descrizione progetto
Obiettivi generali e breve descrizione

Le attivitd progettate, seppur diverse nei contenuti, si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi
generali comuni e hanno le seguenti caratteristiche:

° si rivolgono ad utenti italiani o stranieri adulti di livello A2/B1 (QCER) di diversa
provenienza e vario grado di scolarizzazione che abbiano compiuto 16 anni e di eta
inferiore ai 60;

° si rivolgono prevalentemente ad utenti lavoratori e si pongono |'obiettivo di essere flessibili
nella modulazione dei corsi (esempio: due incontri di mattina; oppure due incontri di
pomeriggio; oppure uno di mattina e uno di pomeriggio) che saranno svolti in presenza
(esclusa eventuale DaD di emergenza);

. si propongono di facilitare l'integrazione e/o la formazione fornendo sostegno e strumenti
per l'acquisizione delle competenze base della cittadinanza digitale in Italiano L2 e/o in
Inglese (pertanto anche nei moduli non di Inglese & consentita una sitografia in Inglese);

° si pongono |'obiettivo di implementare la competenza digitale trasversale e di comunicare
messaggi chiari ed elementari sia in Italiano L2 che in Inglese basilare o piu avanzato, nei
soli moduli di lingua, pur veicolando contenuti complessi prevalentemente tesi al possesso
delle competenze digitali chiave della cittadinanza attiva (interazione con i principali siti
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istituzionali di riferimento) e possesso a fine corso di abilita digitali basilari.

Il progetto intende rispondere a due priorita di azione:

- lavorare su modalita espressive creative che superino le barriere linguistiche e consentano
I'accesso ad altri linguaggi, in questo caso il linguaggio audiovisivo e radiofonico;

- lavorare con le tecnologie digitali in maniera critica e consapevole, non solo attraverso
I'acquisizione di competenze tecniche, ma soprattutto attraverso la produzione di contenuti digitali
significativi ed etici e la sperimentazione diretta delle potenzialita comunicative dei media digitali
in accordo con la Direttiva Privacy EU, D.lgs n. 101/2018.

Il progetto propone, inoltre, attivita che, attraverso I'uso di tecnologie digitali accessibili a tutti
(smartphone e software gratuiti) e la creazione del prodotto finale, valorizzino i processi di
acquisizione di consapevolezza ed empowerment sia individuale che sociale.

2. Obiettivi formativi, descrizione dei singoli moduli, descrizione mansioni Docente Esperto e
Tutor

Si vedano in evidenza sul sito web www.cpial.roma.it il Progetto dettagliato finanziato e il
Manuale PON

A buon fine si allega la tabella riassuntiva con i moduli numerati. La humerazione riportata e
quella a cui fare riferimento in fase di presentazione della candidatura.

Modulo | Titolo del modulo

5 Percorsi di lingua straniera e valorizzazione della diversita linguistica. Amici vicini e lontani... una
webradio senza confini

6 Percorsi di lingua straniera e valorizzazione della diversita linguistica. Amici vicini e lontani... una
webradio senza confini — seconda edizione

Per ogni modulo & prevista la presenza di un Docente Esperto e di un Tutor d’Aula

Il Docente Esperto dovra:

. programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato
evidenziando finalitd, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e
materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario per mettere in atto
strategie adeguate alle competenze da acquisire;

. monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione in ingresso, in itinere e
finale e far produrre a ciascun utente un prodotto finale digitale;

. documentare puntualmente le attivita ;
. redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.
. attenersi al Manuale PON.

In fase di domanda I'esperto dovra presentare il programma del corso suddiviso in 10 argomenti
didattici (max 1 cartella) specificando gli applicativi in uso e/o la sitografia, il titolo, il contenuto in
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breve, il laboratorio digitale previsto per I'utente e/o le uscite.

Si raccomanda attenta lettura del profilo del DocenteEsperto sul Manuale PON.

Il Tutor d'Aula dovra:

. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di
progetto (massimo 3);

. coordinare I'attivitd dei corsi contribuendo a concordare nella fase iniziale con I'esperto del
percorso formativo di riferimento un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzi la condivisione delle finalita, delle competenze attese, delle strategie
metodologiche, delle attivitd, dei contenuti e degli eventuali materiali prodotti secondo le
indicazioni dell'esperto;

. svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto
(la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell'incarico eventualmente gia conferito);

. popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli utenti partecipanti;

. rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;

. collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti.
. attenersi al Manuale PON.

. gestire i files di log per 'eventuale rendicontazione online.

3. Candidatura

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente avviso
(periodo di riferimento).

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12 di venerdi 6 maggio
esclusivamente all’'indirizzo PEC istituzionale rmmm67000c@pec.istruzione.it

4. Modalita di presentazione dell'istanza

La domanda di partecipazione alla selezione va inviata utilizzando gli allegati (valutazione titoli e
dichiarazione).

Le istanze digitali potranno essere presentate esclusivamente da PEC a PEC (a
rmmm67000c@pec.istruzione.it) riportando nell'oggetto:

"Invio candidatura PON Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2019-19 PON FSE n.4294 Figura di Docente

Esperto Modulo n. .........
Ogni PEC & relativa alla candidatura per un singolo modulo. Chi intende candidarsi su pit moduli
deve produrre singole domande per ogni candidatura.

Esempio:

"Invio candidatura PON Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2019-19 n.4294 Figura di Docente Esperto Modulo n.
5" (una PEC)

"Invio candidatura PON Progetto 10.3.1A-FSEPON-LA-2019-19 n.4294 Figura di Docente Esperto Modulo n.
6" (una PEC)
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Gli esiti della selezione saranno pubblicati in Amministrazione Trasparente online e in evidenza
nelle news dei siti della scuola www.cpial.roma.it e www.cpialromaeducation.it

Per I'ammissione alla selezione i soggetti giuridici interessati dovranno documentare, anche
mediante autocertificazione a norma di legge, di:

- essere in possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell’art. 80 del Dlgs 50/2016 ta di cui
trattasi;

- essere iscritti alla camera di commercio per le attivita di cui trattasi;
- essere in regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale e assistenziale;

- aver sottoscritto assicurazione civile verso terzi a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento
dell’incarico.

Il personale che svolgera attivita didattica in aula dovra avere le seguenti caratteristiche:
- essere di madrelingua inglese;

- aver conseguito titolo di studio pari almeno a diploma di scuola secondaria di Il grado, o titolo di
studio equivalente, conseguito in paese anglofono;

- aver maturato una significativa esperienza didattica;

- non aver riportato condanne penali.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

'accertamento della mancanza dei requisiti di ammissione, comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dalla procedura di selezione, dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

La scuola si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di piu
domande valide qualora non ritenesse soddisfatti i requisiti.

5. Retribuzione

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non dara luogo a trattamento
assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli
oneri a carico dell'lstituto e dell'Esperto. Non sono previsti rimborsi.

Come definito nel progetto il compenso ammonta a:

Docente Esperto 70 euro l'ora

La misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e non potra superare
i limiti imposti dalla normativa vigente e dal regolamento. La remunerazione non prevede un
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pagamento di tipo forfettario ma & correlata alle ore di servizio effettivamente prestate.
L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata in tempo reale sulla

piattaforma dedicata (v. Manuale PON).

6. Tempistica

Tutti i Moduli si svolgeranno entro il 30 settembre 2022 salvo proroghe in itinere.

Le graduatorie avranno valore fino a scadenza anche prorogata del PON in oggetto e fino ad

eventuale esaurimento.

7. Criteri di selezione e valutazione

La commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti per ciascuna
figura da individuare. Per ciascuno dei sottoelencati titoli sono attribuiti i punteggi secondo i

seguenti criteri:

Criteri di selezione e valutazione per la scuola di lingue

Esperienze professionali specifiche afferenti la tipologia di intervento

Valutazione (punti/totale)
max punti 100

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici in
ambito linguistico.

10 punti per esperienza
max 50 punti

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici in
ambito linguistico, con docenti madrelingua, nei CPIA

5 punti per esperienza
max 25 punti

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici in
ambito linguistico in altri ordini di scuola

2,5 punti per esperienza
max 10 punti

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti ed eventi in
ambito linguistico, al di fuori dell’'ambiente scolastico

1 punto per esperienza
max 5 punti

Esperto proposto per il corso con un anno o pil di esperienza in corsi PON
FSE

5 punti per esperienza
max 10 punti

8. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato su Amministrazione Trasparente sul sito della scuola
www.cpial.roma.it e in evidenza e sulla GPU MIUR ed ha valore di notifica.

9. Privacy

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente bando verranno
trattati nel rispetto del Reg. UE GDPR 2016/679, D.Lgs 196/03 con integrazione D.Lgs n. 101 del 10
agosto 2018 e successive modifiche e integrazioni.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura stessa.

10. Autocertificazioni

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel CV o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
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UAmministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del predetto DPR n. 4452000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi
dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del

contratto, questo é risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la
decadenza dalla graduatoria della precedenza di affidamento dell’incarico.

11. Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte a seguito del presente avviso, a discrezione di questa amministrazione,
potranno essere utilizzate anche per altre iniziative analoghe coerenti o affini e comunque fino
alla scadenza del PON in oggetto.

Ornella Volpicelli

D;[W% \) 0
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ALLEGATO B

Domanda di partecipazione alla selezione, mediante procedura comparativa dei curricula, di Docente
Esperto per il progetto:

10.3.1A-FSEPON-LA-2019-19 n.4294 - “Ciak, si digita: quando la tecnologia integra!”

(indicare per quale modulo si intende presentare la candidatura - i dati dei moduli sono da riportare come
da tabella di cui all'art.2 dell'Avviso Pubblico)

sk 3k 3k 3k 3k ok %k ok ok ok sk sk ok sk ok sk ok ok ok sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk 3k sk ok ok sk sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk 3k sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk sk ok

II/1a sottoscritt_ nat_a
(Prov. ) il titolare/Legale
rappresentante dell’'impresa C.F.
PartitalVA Con sede
legale nel Comune di Provincia
Via n. CAP e sede
amministrativa nel Comune di Provincia Via
n. CAP Telefono
Fax

Recapito presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la presente procedura:

Tel.

Fax Pec.

CHIEDE

I'ammissione alla selezione. Consapevole, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 44522000, della
responsabilita e delle conseguenze civilie penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od
uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita e
consapevoli altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la
scrivente impresa decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata
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DICHIARA

Che non ricorrono le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., ovvero:

1. Che il medesimo e la ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano
I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

2. Di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per
eventuali lavori dipendenti;

3. Di essere iscritto alla CCIA di aln. in data alla
seguente categoria: ;

4. (eventualmente) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritta nel
registro prefettizio/schedario generale della cooperazione di ;

5. Di essere iscritto all’'INPS sede di matricola n. ;

6. Di essere iscritto all’'INAIL sede di matricola n. ;

7. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

8. Che non risultano a proprio carico sentenze passate in giudicato nel casellario giudiziale generale alla
Procura della Repubblica presso il Tribunale di , ovvero 1
9. Di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la
dichiarazione di una di tali condizioni;

10. Di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla
propria moralita professionale, o per delitti finanziari;

11. Di non essere sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio
carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per 'applicazione delle misure di prevenzione di cui
alla Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata né di cause ostative all’iscrizione negli
albi di appaltatori o fornitori pubblici;

12. Di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/societa di cui
il sottoscritto & il legale rappresentante dal sussista alcun provvedimento giudiziario
interdittivo disposto ai sensi della L. 575/75 come successivamente integrata e modificata e che
conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla L. 575/75 come
successivamente integrata e modificata;

13. Di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella indagine di
mercato;

14. Di applicare a favore del lavoratore dipendente condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle
risultanti dai contratti di lavoro;

15. Che non sussistono a proprio carico ed a carico dell’impresa rappresentata procedimenti in corso per
I'applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della L. 1423/1956 o di alcuna delle cause ostative
previste dall’art. 10 della L. 575/1965 come successivamente integrata e modificata;

16. Che nei confronti dell'impresa non & stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione
all'esercizio dell’attivita o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2
lettera a) e c) del D. Lgs 231/2001;

17. Che 'impresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla legge 383/2001 ovvero che si
& avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 e che il periodo di emersione si &
concluso;

18. Che I'impresa rappresentata non & assoggettabile agli obblighi di cui alla L. 68/99 in quanto I'organico
della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che I'impresa rappresentata non & assoggettabile agli
obblighi di cui alla L. 68/99 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, la stessa
non ha effettuato nuove assunzioni successivamente al 18/01/2000 ovvero che I'impresa rappresentata e
soggetta agli obblighi di cui alla L. 68/99 in quanto I'organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha
ottemperato alle disposizioni della predetta normativa ovvero che I'impresa rappresentata € soggetta agli
obblighi di cui alla L. 6899 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state
effettuate nuove assunzioni al 18/001/2000 e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa;

2
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19. Di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste;

20. Che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in
materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;

21. Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali;

22. Di non aver omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi
1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 (Costituiscono violazioni
definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non pil soggetti ad
impugnazione);

23. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per
la quale la presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali
conseguenti; e ne autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati interni ed esterni
della stazione appaltante e agli eventuali controinteressati ai predetti procedimenti che ne faranno richiesta
motivata ai sensi della normativa vigente e, in particolare, della L. 241/1990 e ss.mm. e ii.

24. di autorizzare la Stazione Appaltante a far pervenire le comunicazioni di cui al comma 5 dell’Art. 79 del
D.L,gs: 163/2006 e ss.mm. e ii, ed ogni altra comunicazione relativa alla presente gara, al seguente numero
di fax

Esperienze professionali specifiche afferenti la tipologia di intervento Vialitasinna [ninti/tatalal
max punti 100

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici |10 punti per esperienza
in ambito linguistico, in forma di corsi PON FSE con docenti max 50 punti
madrelingua, nei CPIA

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici |5 punti per esperienza
in ambito linguistico, con docenti madrelingua, nei CPIA max 25 punti

Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti didattici | 2,5 punti per esperienza
in ambito linguistico in altri ordini di scuola max 10 punti
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Esperienze pregresse dell’ente nella realizzazione di progetti ed eventi
in ambito linguistico, al di fuori dell'ambiente scolastico max 5 punti

Esperto proposto per il corso con un anno o piu di esperienza in corsi |5 punti per esperienza
PON FSE max 10 punti

In caso di presentazione di pili candidature per esperto verra preso in considerazione il punteggio piu alto

Luogo e data

Timbro e firma del dichiarante

(Titolare o Legale Rappresentante)

Attenzione: Il presente fac simile, compilato in ogni sua parte, firmato dal titolare o legale rappresentante e
riportante il timbro della ditta, dovra essere acquisito tramite scanner e allegato alla PEC in formato PDF.
Con le stesse modalita dovra inoltre essere allegata copia di un VALIDO documento di identita del
sottoscrittore. In alternativa, una volta acquisito digitalmente in formato PDF il documento compilato in
ogni sua parte, potra essere firmato digitalmente e inviato a mezzo PEC.
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DICHIARAZIONI FINALI

Il/la sottoscritto/a
DICHIARA

di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dal CPIAl di Roma il 10-
06-2021, nonché il calendario delle attivita che verra definito dal CPIA stesso.

Nessuna responsabilitd potra essere imputata a questa Amministrazione Scolastica in caso di dichiarazione
di indirizzo di posta elettronica non valido o non funzionante.

Il sottoscritto & consapevole che ai sensi del predetto DPR n.44522000 le dichiarazioni rese dai candidati
hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno
applicazione le sanzioni penali di cui all'art.76 del sopra citato DPR 445/2000.

Data e firma

Trattamento dei dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.




